关于进一步规范学生党员发展工作的通知
为规范学生党员发展工作程序，保证学生党员教育培养质量，根据《中国共产党章程》《中国共产党发展党员工作细则》《华南农业大学共青团推优入党工作实施办法》以及党内有关规定，结合我院实际，制定本工作通知。
一、坚持把政治标准放在首位
认真学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，树立共产主义远大理想和中国特色社会主义共同理想，立志为党和人民事业而奋斗，是发展党员政治合格的基本要求。加强日常考察和政治审查，把一贯表现同在重大事件中的政治立场、关键时刻的现实表现结合起来，把个人思想汇报、自我评价同党员、群众反映结合起来，全面了解发展对象的思想、政治、学习、生活、工作等情况，要结合实际进行综合评价，看本质、看底色、看主流、看发展，不能简单以学业成绩、工作业绩和测评票数作为主要评价方式。要按照党章规定的党员条件，成熟一个，发展一个。
二、严格履行发展党员程序
各党支部要认真落实《中国共产党发展党员工作细则》要求，严格按照《附件1：电子工程学院（人工智能学院）党员发展工作程序》执行发展党员程序步骤。对申请入党人、确定入党积极分子、确定发展对象、接收预备党员、预备党员转正环节实行全程公示、全程纪实。学院党委定期对党员发展工作进行监督检查，对新发展党员的入党过程、入党条件等进行全面检查，发现问题及时督促整改。
三、加强日常培养教育考察
对递交入党申请书人员，党支部要在1个月内派人谈话，了解基本情况，对其追求政治进步给予肯定并提出期望。对符合条件的入党申请人员要及时推荐、确定为入党积极分子。通过上党课、参加培训、志愿服务、参与党组织相关活动、完成组织交给的任务等方式，加强对入党积极分子的教育引导，确保入党积极分子每学期至少上1次党课、列席1次党支部组织生活、汇报1次思想工作，学生入党积极分子到确定为发展对象前要完成40个学时志愿服务活动。支部每半年对入党积极分子进行一次考察。支部应该组织师生参加支部活动，让他们接受严格党内组织生活的锻炼，自觉加强党性修养，发挥先锋模范作用。
考察工作分为定性和定量考察，定性方面参考《附件2：电子工程学院（人工智能学院）发展对象候选人评议表（试行）》对入党积极分子的思想政治表现、入党动机、群众基础、先锋模范作用进行考察。定量方面参考《附件3：电子工程学院（人工智能学院）发展对象候选人考察指标（试行）》对入党积极分子的理论学习、专业学习、文体生活、服务群众、劳动实践情况进行量化作为参考。党支部结合定性、定量两个方面进行综合考虑，以定性为主、定量为辅，尤其注意考察不唯票、不唯分。
四、不断扩大学生党员发展“蓄水池”
各党支部要加强发展党员的源头工程建设，开展新生入党启蒙教育，结合新生入学教育，讲好新生入学的第一堂课。用好军训、主题党日、团日和重要节日纪念活动等载体，用好百年华农形成的特有“红色基因”，讲好党的故事，讲明入党要求，激发大学生入党热情。建立党支部常态化联系团支部和班级工作机制，畅通党支部和团支部、班级交流联系渠道。建立党支部书记、优秀学生党员联系大学生的工作机制，不断扩大入党申请人和入党积极分子规模。
五、强化不同学习阶段学生接续培养
注重做好不同学习阶段学生的接续培养工作，如高中阶段、本科阶段、硕士阶段和博士阶段的入党申请人、入党积极分子及发展对象的接续培养工作。严格入党材料审核，对手续完备、只是材料不齐的，应及时与原单位党组织取得联系，了解相关情况，协同补齐材料。要及时确定培养联系人，通过组织他们听党课、参加党内有关活动、集中培训等方式，继续加强培养教育和考察。严格“成熟一个、发展一个”，符合条件的要及时把他们吸收到党组织。
六、加强对发展党员工作的组织领导
各党支部要把发展党员工作作为一项重要的政治责任，列入年度党支部党建工作要点。每学期至少专题研究1次教师党建和学生党建，做好发展党员工作的谋划和推进，确保完成年度发展党员计划。每年对发展党员工作进行1次总结，及时发现和解决在发展党员工作中的突出问题。要加强对党支部委员的业务培训，不断强化责任意识，提升党务业务能力。严格党籍材料审核，每年视情况统一开展党籍材料核查工作，确保发展党员工作规范到位。要严肃发展党员工作纪律，对不坚持标准、不履行程序、超过审批时限的违规违纪行为将严肃追责问责。
[bookmark: _GoBack]
附件1：电子工程学院（人工智能学院）党员发展工作程序
附件2：电子工程学院（人工智能学院）推荐发展对象评议表（试行）
附件3：电子工程学院（人工智能学院）发展对象考察指标（试行）


电子工程学院（人工智能学院）党委
2025年4月17日


